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Chapitre 1 — Nom, siége, objet et durée de I'assation

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Nom

La dénomination de I'association est « SyndicatElaployés de I'Aviation »,
en abréviation « SEA ».

Siege

Le siége du SEA est établi a Luxembourg.
Objet

Le SEA a pour objet :

- de défendre les intéréts collectifs et individugés salariés du secteur de
I'aviation civile et des entreprises apparentéesems le plus large;

- de fournir a ses membres tous renseignements ktatigns relevant de la
|égislation sociale du droit du travail en généatu secteur de l'aviation
en particulier;

- d’obtenir, par toutes actions licites, des amétiorss des conditions de vie
et de travail, de sécurité et de réemunération dersambres;

- de négocier et de conclure des conventions collestie travail;

- de représenter ses membres aupres de toutes tastioss appelées a
défendre les intéréts économiques, sociaux etreldtu

- d’assister, de conseiller, de soutenir, d’aidersdarcadre de leurs mandats
les représentants des salariés.

Durée

La durée du SEA est illimitée. Toutefois, sa disgmh pourra étre prononcée par une
assemblée générale extraordinaire a conditionegu®® des membres effectifs soient
présents ou représentés, et a la majorité desgfoik.

Si les 4/5 des membres effectifs ne sont pas [iségeta premiére réunion, une
seconde réunion doit étre convoquée qui elle, &élia valablement quel que soit le
nombre des membres effectifs présents ou représenté

Chapitre 2 — Les membres du SEA

Art. 5

Admission

Les membres du SEA sont des salariés du sectdiavision au sens le plus
large. L'affiliation au SEA implique I'adhésion saméserve aux statuts du
SEA. Le nombre minimum des membres effectifs estixle

Les membres sont tenus de payer leur cotisatiorsnedie au LCGB ou a une
association professionnelle membre du SEA. L'aftiin est réalisée par le
paiement de la premiére cotisation mensuelle.
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Art. 6

Art. 7

Art. 8

Perte de qualité de membre

La qualité de membre se perd par le déces, la d@njd’exclusion, le refus
de payer les cotisations ou la radiation.

Tout membre est libre de se retirer du SEA en adréssa demission par lettre
recommandée au comité syndical.

Exclusion pour motif grave

L’exclusion d'un membre pour motif grave sera pmcée par le comité
syndical par vote secret a la majorité des 2/3wbes des membres effectifs
présents.

Le comité syndical ne se prononcera cependant (esagyoir invité l'intéressé
par lettre recommandée a se présenter devant umifparnir des explications
sur les faits qui lui sont reprochés.

En cas de non-réponse de l'intéressé dans lesut$ ¢gu de non-présentation
de I'intéressé, le comité syndical pourra se preeosur I'exclusion éventuelle
de celui-ci.

La décision d’exclusion sera notifiée a lintéregs# les soins du comité
syndical sous forme d’'une lettre recommandée @&iepet communiquée au
LCGB.

Droits des membres

Les membres démissionnaires, radiés ou exclus, @eenque leurs ayants
droit ou créanciers ainsi que les héritiers légesaiou ayants cause d'un
membre décédé et les ayants droit d’'une personnalengui cesse d’avoir une
existence légale, n'ont aucun droit sur I'avoiriabet ne peuvent pas réclamer
le remboursement des cotisations versées, de tytslibvention ou apport
guelconque.

Chapitre 3 — Les organes du SEA

Art. 9

Organes du SEA

Les organes du syndicat sont :
- L’'assemblée générale,

- Le comité syndical,

- Le conseil des délégués,

- Le bureau syndical,

- Le comité de coordination.

La durée des mandats dans ces organes est dec#es.
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Chapitre 4 — L'assemblée générale

Art. 10 Composition et mission

L’Assemblée générale est I'organe supréme du sgnhdicappelé en tant que
tel a définir et a arréter les objectifs de la figlie syndicale. En exécution de
cette mission, il lui incombe de controler l'adividu syndicat et de ses
mandataires.

Tous les membres effectifs du SEA ont le droit sister a I'assemblée
générale. Ceux-ci peuvent se faire représentenmpautre membre effectif, en
lui donnant une simple procuration écrite dimemnéeat signée.

Chague membre effectif présent a 'assemblée gienémapeut étre porteur
gue d’'une seule procuration au maximum.

Chapitre 5 - Le comité syndical
Art. 11 Composition, élection et mission du comitéyndical

Le syndicat est géré par un comité syndical ders@rbres au minimum et de
40 au maximum. S’y ajoute, avec droit de voteglerétaire syndical.

Le comité syndical se compose des représentantsset#®ns et associations
professionnelles. Le nombre de membres d’'une semti@ssociation professionnelle
au comité syndical est calculé selon la clé sugvant

=1+ nombre d'affiliés arrondi a l'unité supérieure.
50

Le nombre des affiliés pris en considération dat agété par le secrétariat syndical a
la fin de l'année précédant I'assemblée généraleaga a l'ordre du jour le
renouvellement du comité syndical.

Les candidats pour le comité syndical doivent figstid'une affiliation d'au
moins une anneée.

Le comité syndical peut coopter des membres, asecoonsultative, selon le
besoin de I'activité syndicale.

Le SEA est dirigé et administré par un comité ssaidiLe comité syndical gere toutes
les affaires du SEA, le représente dans les actiesgjres et extrajudiciaires.
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Le comité syndical a plus spécialement pour mission

- de prendre toutes les mesures aptes a défenaigtéss du SEA,

- d'établir un contact permanent entre le SEA etesbres, afin dinformer ceux-
ci, de l'actualité sociale et syndicale nationalans leur secteur ou dans leur
entreprise,

- de prendre les mesures nécessaires pour améli@itrdtion et les conditions de
travail et de remunération des salariés du setelaviation au sens large,

- de veiller a l'observation des statuts du SEA grésent reglement,

- de modifier, d'interpréter et de fixer les modalitd’exécution du présent
reglement,

- de convoguer les assemblées générales ordinairextrabrdinaires. Il en
détermine la date et I'ordre du jour,

- de dresser chaque année l'inventaire des bienBA@Sle ses engagements,

- détablir le bilan financier de I'année précédeeteun projet de budget pour
I'exercice suivant gu’il soumet a 'approbation’dssemblée générale ordinaire,

- de faire rapport, a 'assemblée générale ordinsirelactivité syndicale et I'état
des affaires du SEA et sur sa situation financiére,

- d'exécuter les décisions prises par 'assemblézaén

- d'exécuter le programme d'action syndicale,

- de rédiger et de présenter les motions du SEArmgreé®national du LCGB,

- dediriger l'activité du syndicat et de ses maireata

- de désigner et de conseiller les membres des ceimnssde négociation des
conventions collectives,

- de délibérer sur les projets et la préparatiorcdagentions collectives de travail
et d'en contrdler 'application,

- de coordonner les activités des sections et asosigrofessionnelles.

Les publications du SEA se font sous la respotitgathil comité syndical.

Aucune publication qui engage le SEA ne peut @&litéed sans accord préalable du
comité syndical.

Chapitre 6 — Le conseil des délégués
Art. 12 Composition et mission
Le conseil des délégués se compose :

- des membres du comité syndical

- des membres des comités des sections professannell
- des délégués effectifs et suppléants

- des représentants dans les comités mixtes

- des représentants dans les conseils d’administratio

- des délégués a la sécurité

- des délégués al'égalite.
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Le nombre des délégués étant ainsi fixe, il impoetgprocéder a un appel nominal des
présences.

Pour les problemes qui n'intéressent qu'une sagdios ou un seul établissement, la
section professionnelle concernée invitera le geésia désigner une délégation du
comité syndical aux fins d'assister la section.

Le secrétaire syndical participe a toutes les ofgsndu comité syndical. Le comité
syndical peut se faire assister pour certains probs par des conseillers ou
experts.

Le conseil des délégués a pour mission :
- de délibérer et de statuer sur les questions sesifpes le comité syndical,
- de préparer et d'approuver les catalogues de rieatinds établis en vue du
renouvellement des conventions collectives,
- de suivre le déroulement des négociations.

Chapitre 7 — Le bureau syndical

Art. 13

Mandats concernés
Les six mandats exécutifs du SEA sont :

- Le président du SEA,

- Les deux vice-présidents du SEA,
- Le secrétaire syndical du SEA,

- Le secrétaire administratif du SEA,
- Letrésorier du SEA.

Pour leur mission, il est renvoyé au reglementdiéinterne.

En outre peuvent participer (seront cooptés) kesigents des sections ou associations
professionnelles qui ne sont pas représentéegaludaureau syndical.

Chapitre 8 - La Commission des finances

Art. 14

Composition et mission
L'assemblée générale nomme cing commissaires auptes pour un terme de cing

années. Aucun membre de la commission des finaecpsut étre membre du comité
syndical, ni président ou trésorier d'une sectioassociation professionnelle.
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Les candidatures sont a transmettre au comitécgyraii moins quatre semaines avant la
date de lI'assemblée générale. Aucune section piafieglle ne peut avoir plus d'un
représentant a la commission des finances.

Les commissaires aux comptes ont pour missionrdeiler et de contréler sans limites
toutes les opérations du SEA, et notamment :

- de contréler trimestriellement les livres de caistetoutes autres pieces
comptables du SEA,

- d'examiner l'inventaire et de contrbler les commeauels et les budgets dressés
par le comité syndical du SEA,

- de présenter a 'assemblée générale, un rappdrtséacries résultats de leur
mission,

- de contrbler, a la demande du comité syndicdivies comptables et le bilan des
sections d’entreprises dotées d'un budget propre,

- le cas échéant, de remettre un avis sur I'opptétani la 1égitimité de certaines
dépenses effectuées par le comité syndical oadéerss d’entreprises,

- de convoguer une assemblée générale extraordirgire constatation
d'irrégularités dans la gestion financiere du SEA.

lls peuvent prendre connaissance, a tout momens, lsa déplacer, des livres, de la
correspondance, des procés verbaux et, en géteetalites les écritures du SEA.

Chapitre 9 — Le comité de coordination

Art. 15

Composition et mission

Le SEA et le LCGB mettent en place un comité dedioation composé de six
membres dont trois représentent le SEA et troiggegmtent le LCGB. Ce comité
de coordination a pour mission la coordination rdwdil syndical, une entraide et
assistance mutuelle ainsi que la surveillance gpe& des accords de coopération
existants.

Le comité syndical du SEA désigne ses trois rgmt@snts parmi ses membres, le
président étant désigné d’office.

Chapitre 10 — Signature des conventions collectives dépbt des listes de

Art. 16

candidats aux électionsgddélégations du personnel

Signature des conventions collectives

La signature des conventions collectives serateffecpar le secrétaire syndical, apres
accord consigné au sein d'un proces verbal pantéé& syndical.

Toutefois, cet accord ne saurait étre donné sarld préalable du groupe
socioprofessionnel concerné, respectivement dmtasion le représentant.
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Art. 17

Dép6t des listes de candidats aux élections

A chaqgue section ou association professionneltamibe le devoir de présenter une liste
de candidats au bureau syndical.

Le comité de section ou I'association professidanglille a une représentation equitable
des différents secteurs, services et professiornete liste.

Les candidats du SEA se présentent aux électiamdgsodélégations du personnel sous
l'appellation « LCGB».

La charge du dépdt des listes des candidats lsreldetions pour les délégations du
personnel incombe au secrétaire syndical.

La liste définitive ainsi arrétée sera communiqpéar information et a toutes fins utiles,
au comité syndical.

Chapitre 11 - Les sections d’entreprises du syndita

Art. 18

Constitution en sections

Les membres du SEA peuvent se constituer en sediemtreprises.

Chapitre 12 — Dissolution, liquidation et dispositns finales

Art. 19

Art. 20

Modifications et interprétation des status

Toutes les modifications, interprétations et méékld'exécution de ces statuts doivent
étre soumises pour avis aux sections ou assosigtiofessionnelles.

L'application sera décidée par le comité syndick eatification se fera par la majorité

des voix a la prochaine assemblée générale.

Dissolution et liquidation

En cas de dissolution, 'assemblée générale qaidiaidé la dissolution fixera en méme
temps les conditions de la liquidation, désignerau les liquidateurs et fixera leurs

attributions.

Le solde actif qui resterait apres le paiementadigipsera reversé au LCGB.
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Art. 21 Dispositions finales

Un réglement d'ordre interne tranche tous les aas prévus par les présents
statuts.

A coté des statuts et du réglement d’ordre inteuneaccord de coopération entre
le LCGB et le SEA sera élaboré par le bureau swhdic

Les présents statuts ont été adoptés a 'unanpait€assemblée générale ordinaire du 29 mai 2008
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