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Luxemb@rs, le 27 odôbrê 20 |

La prêêiè pour vous informer de fats nquiérrts surenus dms la b.été LUXAR SA, das Le
.àdrê dê â dêm mde d'ourertu re des n*o.iations pour 6 conrenriô

En dare du 3 dobre 201 , OGB-L a un a!érrêmènt i€madé à la d rection de LUXAIR SA
d enrrer en nélo.iatons pour le Enowdemênt d6 coNèniôns coledivs dê iBa (anciennemeni

ouvrieÉ d ùcienn€mdt mdoÉs priv6).

Cete démæhe a éré mdÉê ss cônulrdiôn préalôle æec e LCGB.

En daè du 20 odobrc 20ll le LCGB a demâôdé au .<rêàre .èrtrâl d€ IOCB L, .esponsable du

dGsiêr, dè rédg€r un cah€r de revendications cofrmun Une demùde {ritê du LCGB à ce

se.reÈire (.ouriièl du 19 ôdobr€ 20ll) e* rênée sâôs épônse, une demôde vèrbae (+Pèl

re lepB 'q le / r l à iêne .Àe ,à rê r ru -êdê laçô '  t t - go 'q lepd , -TôTerL4 .  e

De ce lâit, lê LCGB a, le 20 dôbrè, inlomé pa had e peEonnê dê LU)<AIR de la studion
aduelle (.opiê ên àônêxe), toû en laisi a poÉê owefre à une c.llaboration dé synd di dds
'lnrérd du peBônnê de LUXAIR.

A c€fre même dde, un ùâct dê I'OGB L intitu é "Cômmùnlq!é LCGa du 20 d66re 201|

..ncê TOGAL! ' a éré dinribué en iniêrnê dds es l.caux de la so.iété aénen nê (copie en ù nqè).
On peut condêr que ce document n ùilkê pd d6 dgumeoc pour ùpliquêr le rêfus de IOCB-L
de collabôrêr dàns e do$ier de lâ CCT dè LUXAIR. mas motve .e rêfus pd des alllrmtiôns

8du rês €t int€nabl4 qui n ort u.une rêldion av< le dô$iêr êô quesion.

Mdsiêur lê Présidefr. en onsidérdt ce qui pr&èiê, âins qù€ dms un souc d æurer dms un irid

l' ntérèr d€s sâlar és de LUXAIR SA, nous vôus pnôns ! iûefrenir aPrù da rsPonsables afin d€

fa re .€ser G orovocdion. non oror€siônnê es

En ce qui con.êrnê le dcier ên sôi, ôn ne pêur qurespérer que les .oncemê sâvent ce qu l . foni et
que 16 démd.hs furorês dê cês g€n: sônt uniquement ciblées sur lês,rtérêc dê sàldÂ âins qæ

sur la sæsddê dè qÈrêncd.

,4saludions 3yndicales



To LUXAIR stâff

COLLECTIVE WORK AGREEMENT- REOUEST FOR NEGOTIATION
The Seretary of thë OG8,L reluæs to collaboÈte with tle LCGB

On Oclobef 19'", thê LCGÊ senl a Égistered etl€r lo ihà LU}(AIR management asking io
ênler into .egouâtiôns for ihe Fnewal and mpDv€ment oi your collective rclk agrcement.
At the sam€ lime, we ask€d lor an iniormation meeling to be a.ranged wilh the r*pêclive
signalory Lade unions. Th s meeling is iniended 1o provide âll lhe lrâde onlôns ailh detâiled
infomaUon aboutihe economic and sôclâlsilùatlôn of lh€ @moanv.

Luemboury, oôbêr 20- 20 | |

Unlonunalely, we havê tô infom you thât in rosponse 10 lhe our requÈt, the tÉde union
secretary ol thê OGB-L rëtused to make @mmon euse wth rhe LCGB in this important
mafier. Thls is môÈ han .€greilable, as lhe positon ot the êmployee's ÊpÉsêniaiires
lowârds lhê nanaseme.l will be weakened bylhis knd of behalior.

We hope the OGB-L wlll chânce 1s mind so lhatre can præenl a @mmon lbnl on this
manef. On ôur sido, lhe LCGB will p€Da€ its list of caims. You €n be asslEd lhal lhê
LCGB wil not agÉe lo any delenoration in your wofking condilions!

CONVENTION COLLECTIVE - DEMANDE EN NEGOCIAÎON
SÉrét ir. d.IOGB-L rêfuæ colahoEtion aEc lê LCGB

oar couder Eæmmandé, à lâ diÉction de
renouwllêmcnt !l I'amélioralion dê voûe

d'une éunion d infomalion. en Drésene de
devE inlomer en déla I les svndi€ls de lâ

En dâ!ê du 19 oclob€ l€ LCGB a demandé,
LUXAIR à entrer en nfuociatims poù le

A cet0e lin nous âvons d€mandé I'oEanllation
toùs les sFdi€ts sisnalaiBs. Cetie réunion
situaton é@nomiqle et so.ialede la société.

lMalheoeuseme.t regr€t de vous nfomer que, en éponse à unè
quesÙon À æ rujâl dê ILCGB,le Becétaie 3!îdi€lde IOGB-1, a reflsé de faire chemln
@môûn âv€c b ICGB dans @ do$ief impodant. Ceci est hautement regrettâb e €r lâ
pGition des €p.ésentants des sala és de€nt le patronat seÉ âfiâibliè pâr @tl€ façon dê

On espère on chângement d'avis de |'OG8-L alin de pouvoir fai€ lbnt commun dans ce
do65ie.. Le LCGB de son @ie, prépaÊÉ son €hierde revendi€tons, syèz âssoÈs qu€
l€ LCGB n aæpêÉ pas que rcs condilions dê lÉEil soiêit dôqrâdés I

LCGB,SEA



h 'ltdbd ||btott dtlL m I d' l{nlort d' UDlilo{tt

communioué LCGB du 20 octobre 2011 contre I 'OGBL !

La fraclion de 'oGBLà effed vem
vôurez vôus vÉment coopéref â
dos? La pDsiion des représentanG des $ âriés devant
causedes commun qués de*êndanb dù sôidisant partenaùe où |
La oositon des représentanG des salariés devant le pâûoôât i'esLe e oâs délà afiable du faitque e

équ  lnêsâ , t  pâsqére r i i son  syndca t  n  sa  s t rudu rê  Pma. t i r ?
La poston des représentâits des slâriés devânt
sendales a! sen du LCGB des d

les nié.êG dessalariés de a Luxaù!
e choix à qu vous vourez faûe c

manfenemeôtpasqéré  escotsa tonsdesesmembresenbonpèredefam le .

wô en s e mt jemand ..beiten der hnen bê jeder celeqentret das Messer in den Rùcken stb6t? Es

Ist d e Positiotr beim Àrbetseber Tâbâche, dâss môn denjenisen den

Ist die Poston ncht schon seschwàchi, weljederweB, ddss der LCGB beâcht che schurdei am Hô s
hat und dam I bewesen h*, dà

Ist d e Posilon in den
eine €ewerkschafr wo môn dôs a

Ende zu vêrlreten, der ocBL ist ncrrt
mit EuÉn MLtqriea€rbe tràqen betreben hat!


